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Gesamtkonzept Berufliche Orientierung am Gymnasium bei St. Anna 

Stand Oktober 2022 

 

Anmerkung: Die Ausführungen zu Jahrgangsstufen 9 und 10 beziehen sich auf das neue 

neunjährige Gymnasium, die Inhalte zu Jahrgangsstufen 11 und 12 noch auf das auslaufende 

achtjährige Gymnasium. 

Die berufliche Orientierung (BO) ist ein Prozess, der in der 9. Jahrgangsstufe beginnt und im 

schulischen Kontext mit dem Abitur endet (tatsächlich aber ein lebenslanger Prozess ist). 

Zur Begleitung und Dokumentation des beruflichen Orientierungsprozesses werden an alle 

Schülerinnen und Schüler der 9. Klassen kostenlose, vom Förderverein und den 

Kooperationspartnern (Agentur für Arbeit, Uni Augsburg, Hochschule Augsburg, IHK, HWK) 

finanzierte Portfolios ausgegeben, die bis zum Abitur geführt werden können. 

Die BO in der 9. Jahrgangsstufe erfolgt im Modul zur beruflichen Orientierung an sieben 

Nachmittagen mit je einer Doppelstunde (verteilt über das ganze Schuljahr) im Rahmen des 

Lehrplans durchgeführt von der Fachschaft Wirtschaft und Recht: 

https://www.lehrplanplus.bayern.de/fachlehrplan/gymnasium/9/berufliche_orientierung. In diesem 

Modul erwerben die Schülerinnen und Schüler Kompetenzen, um sich erfolgreich auf ein 

Praktikum zu bewerben. Dieser Bewerbungsprozess wird im Modul in Jgst. 9 durch die Modul-

Lehrkraft und in Jgst. 10 durch die Wirtschaft und Recht Lehrkraft begleitet. 

Als verpflichtende Praktika absolvieren die Lernenden am Gymnasium bei St. Anna: 

• In Jahrgangsstufe 9 das Sozialpraktikum (etwa um die Osterferien) 

• In Jahrgangsstufe 10 das Betriebspraktikum (in der Woche nach den Herbstferien) 

In Jahrgangsstufe 10 bespricht die Lehrkraft im Fachunterricht WR in zwei Unterrichtsstunden das 

Betriebspraktikum nach, sammelt die Praktikumsberichte ein und benotet diese (kleiner 

Leistungsnachweis mit einfacher Wertung). 

Zudem soll in Jahrgangsstufe 10 (organisiert durch WR-Lehrkräfte und KBO) eine 

Informationsveranstaltung zum Thema Ausbildung und berufliche Bildung stattfinden, auch um 

Alternativen zur gymnasialen Oberstufe und Abitur aufzuzeigen. 

In Jahrgangsstufen 11 und 12 findet das Projektseminar zur Studien- und Berufsorientierung 

(P-Seminar) statt. Dabei liegt der Fokus auf der Studien- und Berufsorientierung, die durch das 

Projekt erfahrbar wird. Neben den Bausteinen, die im Seminar stattfinden (z. B. durch die Übungen 

aus dem Handbuch, durch persönliche Gespräche, Feedbacks, Referate, Aufgabenverteilung im 

Projekt, Projektmanagement etc.), gibt es für alle Schülerinnen und Schüler aus allen Seminaren 

folgende verpflichtende Aktivitäten in den drei Kurshalbjahren: 

Q11/1 (Sep-Nov): Je zwei Seminare erhalten einen 90-minütigen Vortrag „Wege nach 

dem Abitur“ als Einführung in die Studien- und Berufsorientierung 

durch die Agentur für Arbeit 

Q11 (Jan-Mrz): Berufsinformationsabende des Elternbeirats: Drei Termine mit je 

vier Referenten; die Schülerinnen und Schüler wählen zwei Abende 

aus und besuchen jeweils drei Referentenvorträge 

https://www.lehrplanplus.bayern.de/fachlehrplan/gymnasium/9/berufliche_orientierung


Q11/2 (Jun/Jul): Berufsmesse Vocatium: Alle Lernenden aus der Q11 erhalten im 

Vorfeld (Feb) einen Einführungstermin und gehen gemeinsam 

selbstständig zur Vocatium. Beratungstermine an einzelnen 

Ständen werden zuvor durch die Organisation (Institut für 

Talententwicklung (IfT)) vereinbart. 

Q11/2 (Apr-Jul): Vortrag für die gesamte Q11 zum Thema „Gap-Year“ durch das TIP 

(Stadtjugendring) 

Q11/Q12: Begleitend zum P-Seminar werden zu bestimmten Terminen 

Einzelberatungsgespräche mit der Berufsberatung der Agentur 

für Arbeit für die Schülerinnen und Schüler in den beiden Jahren 

angeboten 

Q11/Q12: Bewerbungstraining: Die P-Seminarlehrkräfte organisieren für ihr 

Seminar selbstständig ein Bewerbungstraining, wobei hier 

zahlreiche Kooperationspartner für die Durchführung bereitstehen 

(Agentur für Arbeit, Stadtsparkasse, AOK, jobsteps, Fujitsu, 

Sonntag&Partner etc.) 

Q12/1 (Okt): Uni-Tag für die Q12 mit einer Information der Uni Augburg und dem 

Besuch realer Vorlesungen (am letzten Donnerstag vor den 

Herbstferien (Exkursionstag)) 

Q12/1 (Okt-Mrz):  Studierende (ehemalige Annenserinnen und Annenser) 

informieren Schülerinnen und Schüler der Q12 über den Weg ins 

Studium bzw. in die Ausbildung und ihre konkreten Studiengänge 

bzw. Ausbildungsrichtungen 

Zusätzlich zu den oben genannten Bausteinen werden durch den KBO weitere 

Veranstaltungen angeboten, teils auf freiwilliger Basis, teilweise verpflichtend. Beispiele hierfür 

sind: weitere Veranstaltungen/Vorträge der Agentur für Arbeit, IHK-Messe „fit for job“ etc. 

Zahlreiche weitere Angebote von extern (Hinweise zu Hochschulinformationstagen, Messen, 

Ausbildungsplätzen, duale Studiengänge etc.) werden durch den KBO und die OSK regelmäßig 

über Mebis an die Q11 bzw. Q12 verteilt. Ferner gibt es Aushänge an den Schwarzen 

Brettern im Altbau und Erweiterungsbau. Broschüren, Zeitschriften und Flyer liegen auf den 

drei Tischen vor dem Sekretariat 1 aus. Der KBO sorgt hier für die Aktualität, das Sekretariat 1 

legt die Informationsangebote aus und sichert die Übersichtlichkeit. 

 

 

Zur Qualitätssicherung und gemeinsamen Absprachen gibt es vorab ein Koordinierungstreffen 

aller P-Seminarlehrkräfte mit dem KBO am Tag vor dem ersten Schultag (Konferenztag) eines 

jeden Schuljahres. Bei diesem Treffen ist auch die Berufsberaterin der Agentur für Arbeit (im 

Schuljahr 2022/23: Natascha Schleff) dabei und stellt sich und ihre Angebote vor. 

Die Angebote zur BO in der Mittelstufe werden in der Fachschaft WR besprochen, evaluiert und 

weiterentwickelt. 

          Matthias Schilling 


